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Temática 



Contextualización 



Modelo Formativo UCSC  



Modelo Formativo UCSC (2) 



Marco Curricular UCSC 



Marco Curricular UCSC (2) 

Tipo de Plan de Estudio Currículum Mínimo Currículum Complementario 

Técnico 90 5 

Profesional (sin Licenciatura) 90 5 

Pregrado (Licenciatura) 75 10 

Magíster 60 20 

Doctorado 50 30 

Título técnico 
Mínimo 120 

créditos 

Título 
profesional sin 

licenciatura 

Mínimo 240 
créditos 

Título 
profesional c/ 
licenciatura 

Mín.30 y máx.120 
créditos, adicionales 

a la licenciatura 



Sistema de Créditos Transferibles en la UCSC: 

 



Sistema de Créditos Transferibles 

en la UCSC (2) 

 



Implementación en el IT-UCSC 

Ventajas:  

 



Implementación en el 

 IT-UCSC (2) 

 

 



Implementación en el 

 IT-UCSC, desventajas (3) 



Conclusiones 



Conclusiones (2) 

Tensiones 
políticas entre 

UA que 
contribuyen a la 

formación. 

Prevalencia de 
la asignación 
administrativa 
por sobre la 

pedagógica al 
asignar el 
crédito. 

Favorecer 
procesos de 
inducción en 
académicos, 

para favorecer el 
trabajo 

autónomo. 

Favorecer la 
humanización 

del currículo (50 
hrs. semanales) 



Gracias 


