Seminario Internacional A . UNIVERSIDAD ,,f‘“‘» UNIVERSIDAD
El Sistema de Créditos Transferibles TEMUCO 8, DELAFRONTERA
Desafios de la Innovacién y Armonizacién

Curricular en la Formacion de Pregrado

' (¢

Experiencia en la Incorporacion del SCT en
el Instituto Tecnologico de la UCSC:

Reflexionando a partir de la tensiones

Fernando Garcia Gajardo










UNIVERSIDAD CATOLICA
DE LA SANTISIMA CONCEPCION

Modelo Formativo UCSC
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Busca superar Impulsa secuencias
tensiones curriculares. | Recoge el Proyecto curriculares y el
Educativo creditaje, explicitacion

Nueva organizacion

en [Blont o Institucional, el Marco {|de un perfil de egreso

Curricular y el Plan de {|(movilidad intra e inter

Def'”%gﬁg’rg{gncms Desalrrol_lo Estratégico || universitaria, salidas
st n i : :
institucionales. Serha Intermedias, grados y

certificaciones).







Marco Curricular UCSC

Documento preescriptor con |a
la organizacion curricular de pre
pertinencia, coherencia

s directrices para
grado basado en

y flexibilidad curricular.

Crédito unidad que
expresa el “peso” de
una actividad
curricular.

Dicha “asignacion se
basa en una
estimacion del trabajo
del estudiante” (SCT,

pag 16).

Afo se considera de
36 semanas con 50
horas de trabajo
semanal equivalentes
a 60 créditos anuales
(1 crédito = 50 horas
trabajo semanal).

Docencia directa
(maximo 25 horas
semanales) y
docencia indirecta.




UNIVERSIDAD CATOLICA Marco Curricular UCSC o

Tipo de Plan de Estudio Curriculum Minimo Curriculum Complementario
Técnico 90 5
Profesional (sin Licenciatura) 90 5
Pregrado (Licenciatura) 75 10
Magister 60 20
Doctorado 50 30

. o Minimo 120
itulo técnico créditos
Titulo ini
_ : Minimo 240
profesional sin créditos

licenciatura

y
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licenciatura alalicenciatura -
— /" i‘ /
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Implementacion en el
IT-UCSC (2
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Reflexionar en torno a
la tension que
significa emplear un
sistema de medicion
con estudiantes par-

time.

|\ J

Conclusiones

La variable gestion y
normativas vigentes
son claves, en la
instalacion de estos

procesos.

Socializacién
sistematica con
autoridades, docentes
y estudiantes,
respecto del modelo
curricular y su
asociacion con el
SCT.

\

La institucion debe
operativizar la
~ movilidad bi-
direccional IT-UCSC.
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Tensiones
politicas entre
UA que
contribuyen a la
formacion.

Favorecer
procesos de
induccion en
académicos,
para favorecer el

trabajo
autonomo. =

Conclusiones .,

/Prevalencia de
la asignacion
administrativa
por sobre la
pedagdgica al
asignar el
credito.

=

Favorecer la
humanizacion
del curriculo (50
hrs. semanales)







